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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Baénmeden yurdumun dstinds titen en son ocak.

O benim milletimin yildzider, parlayacak;
0} henimdir, o hanim milletimindir ancak

Catma, kurban olaym, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkema bir giill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dikilen kanlanmiz sonra helal...
Hakidsr Hakk"a tapan milletimin istikiall

Bon ezeiden beridir b yagadim, hir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm|
Kikremis eel gibiyim, bendimi gigner, aganm,

Yirtanm daglan, ngil-1ler|s sijmam tasanm.

Gartun afalons sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu km gibi i

Ulusun, kerk
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

furduma alcaklan ugratma sakin
Siper el govdeni, dursun bu hayasizca
Dogacakbr sana va i glinker Hakk'm.
Kim bilir, balki yann, belki yanndan da yakin

dn yerl i egme,
Digiin altmdaki bi e hefensiz yatan.
Sen gehit odlusun, incitme, yazikhr atan:
Verme, di an da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamn ugruna obmaz ki feda?
da figkiracak toprags siksan, gihedal
n varnimi slain da Huda,
tamimdan beni dilnyada ciida.

ahi, sudur ancak emeli:
in gbgsine namahrem eli,

GENGLIGE HITABE

Gahlinge, iidar sahip oanlar gafiet
iyanet iinde bolunabilirr, Hlta b
Mestzaterin, dsteviern siyaslem




‘Sunu§‘

Stratejik planlama bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin
katilimin1 ve kurum yoneticisinin tam destegini iceren sonug¢ almaya
yonelik c¢abalarin bitiintinii teskil eder.Stratejik plan; kurumlarin
onlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarmi etkili ve verimli
kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Diger yandan stratejik
planlama bir Kkiltur, bir yonetim ve bir bitceleme felsefesidir. Bu
anlayisin  okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniistiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugilinii ve gelecegi icin
biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde oncelikle ¢ok
ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi
haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi,
yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlart

ve araglari bilinmeden gelismek miimkiin degildir. Okul gelisimi;

bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir.

Okulumuzda da egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamigtir. Yeni donemde de Milli Egitim Bakanligimizin
insan1 merkeze alan ,nitelikli,6zgiliveni yiiksek,milli ve manevi degerlerle donatilis kaliteli nesiller yetistirmeyi hedefleyen 2023 Egitim
Vizyonu’nu iginde barindirarak bizlere saglam bir kaynak teskil edecek olan ve katilimer yontemlerle hazirlanan 2019-2023 yillarini kapsayan
“Stratejik Plan”mmiz hazirlanmistir. Kurumuzun cesitli kademelerinde gorev yapan tiim personelimizle, planda yer alan amag¢ ve hedefleri
uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma hedefini siirekli kilmak gayretinde olacagiz.

Bu vesile ile planlama calismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir bor¢ biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi uygulama

stirecinde de ayn1 basarty1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla. .. Sezai DUZUCU

Okul Miidiirii

Aciklamal [FI1]: Katilimc: yontemlerle bes yillik plan
hazirlandigr ve her bir yillik uygulama icin gelisim plam
hazirlanacagr hususunda okul miidiiriiniin takdim yazist
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Sezai DUZUCU Okul Miidiirii Kadir ARACLI Miidiir Yrd.

Hayrettin AYYILDIZ Miidiir Bas Yrd. Fatih ASLAN Biligim Tek. Ogrt.
Hakan AZKAC Rehber Ogrt.
Seher KUTLU Matematik Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamit bulunmaya
calisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanttimi *

Korgan Anadolu Lisesi, Korgan Belediyesinin hizmet binasmin Anadolu Lisesine tahsis edilmesi ile 2009-2010 Egitim Ogretim yilinda
60 ogrencisi ile egitim dgretime baglamistir. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda okulumuzun 57 yatakli 6grenci pansiyonu hizmete girmistir.
Okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren su an i¢inde bulundugumuz yeni hizmet binasina tasmarak hak ettigi egitim yuvasina

kavusmustur.

Okulumuz, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda da belirtildigi {izere, 6grencilerini Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilturel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, milletine ve (lkesine kars1 gorev
ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar olarak yetistirmek ve onlar1 basartya ulagtirmak i¢in egitim yoluna ¢ikmig
olan bir kurumdur. “Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.” parolasi ile yola ¢ikan ve egitim 6gretimde kendine basariy1 ilke edinmis
okulumuz, mezun verdigi 6grencisinin her yil yaklasik %85’ ini {ilkemizin gesitli Universitelerine yerlestirme basaris1 gostererek ilgemizin ve

ilimizin iiniversiteye acilan kapilarindan biri olmustur.

Aciklamal [FI2]: (Okulun kisa tanitimi boliimiinde veli,
ogrenci, 6gretmen ve diger paydaslar icin 6nemli olan hususlar
ile faaliyetlere iligkin kisa bir bilgilendirme yapilmast
beklenmektedir.

Alinan édiiller, bagarilar, basarili ve farkli uygulamalara yer
verebileceginiz tanitim boliimiiniin iki, ii¢c sayfadan fazla
olmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.)




Okulun Mevcut Durumu; Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlgesi: KORGAN
Adres: Tepe Mah. Saglik Ocag1 Sok. No:58 Cografi Konum (link)[*‘: https:/ /goo.gl/Ddsz6L
Telefon Numaras:: | 0452 671 32 78 Faks Numaras:: 0452 6713278
e- Posta Adresi: 971618@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http:/ /korgananadolulisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 971618 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2009 Toplam Calisan Sayisi * 30

Kiz 222 Kadm 8
Ogrenci Sayist: Erkek 128 ;O.iff:lmen Erkek 19

Toplam 350 Toplam 27
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 123,33 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 123,23
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci Sayist 112,96 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktarr* 556,38 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4Y1l

Aciklamali [FI3]: Cografi konum linki olugturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

[Aglklamall [FI4]: Alttaki tablodan alinacaktir.

Aciklamali [FI5]: *Ogrenci basma gider miktar1: son yilin
biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri
neticesinde elde edilmis toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Galisan Bilgileri Tablosut L L
Unvan* Erkek Kadin Toplam edilecektir
Okul Midiirii ve Midiir Yardimcist 3 1 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 16 7 23
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 2 4
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 24 10 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Aciklamali [FI7]: Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul
tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayist 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 48 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvart X

Sube Sayist 14 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 70 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1683 m? Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4630 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 6750 m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 362 m?

Kantin (m2) 80 m?

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 14 34 11/B 17 6 23

9/B 23 11 34 11/C 5 14 19

9/C 25 34 11/D 6 5 11

10/ A 19 28 12/A 16 11 27

10/B 17 11 28 12/B 10 9 19
10/C 18 10 28 12/C 15
10/D 19 7 26 12/D 9

11/A 12 3 15

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 17 TV Sayis1 2
Masatistti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 123800 TL 117210 TL
2017 177450 TL 171500 TL
2018 19950 TL 19900 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKAN|

okuL
Mot
YARDIMCIS!
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Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer ’verilmi;;tiﬂ i

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimle ihtiyagc duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,04 81%
Okul midiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,79 76%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,55 71%
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,65 73%
Okulda kendimi guivende hissediyorum. 4,11 82%
Okulda oégrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 3,32 66%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3,77 75%
Derslerde konuya gére uygun arac geregler kullaniimaktadir. 3,45 69%
Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,56 71%
Okulun igi ve digi temizdir. 4,20 84%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,95 79%
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,81 76%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3,58 72%
Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢galiganlarin katilimiyla alinir. 4,06 81%
Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 3,78 76%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,54 71%
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,65 73%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,10 82%
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,34 67%
Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 3,76 75%
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,47 69%
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 3,56 71%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diigiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 4,20 84%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. caliganlarla paylasir. 3,98 80%
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Aciklamal [FI8]: (bu boliimde okul tarafindan yapilan
ogrenci, veli ve ogretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.)




Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,80 76%
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3,57 71%
Veli Anketi Sonuglari:

Intiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,2 84%

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,68 | 74%

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,48 |70%

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,85 | 77%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4,3 86%

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,89 | 78%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,55 |71%

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3,99 | 80%

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distniyorum. 3,78 | 76%

Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,3 86%

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,27 | 85%

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,89 | 78%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,9 78%
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ]*‘

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

igsel Faktorler *

Aciklamal [FI9]: Faktér degerlendirmesi yapilirken okula iligkin
cesitli kinlimlar (6grenci, ¢alisan vb) bilgi edinilmesi ve gézden kagan
alan olmamasi igin verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit yapma
zorunlulugu olmadig gibi bunlardan baska alan veya konularda da
tespit yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve dis faktorlerinin timiinin
degerlendirilmesi gerektigidir.

Aciklamal [FI10]: Okul miidiirii/ mudiirliigii catist altinda
degerlendirilen alg: ve olgular igsel (giiclii-zay1f) faktorleri
belirtmektedir.

Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yap1 ve
Kurum Kiiltiirii alanlarinin igsel faktor degerlendirmesinde

Guglu Yonler kullanilmasi beklenmektedir.
= — — Bu 5 alanin GZ ifadelerinde diistiniilmesi gerekir.
Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi
Calisanlar Kurum ydneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
Veliler Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Bina ve Yerleske Giivenlik kameralarinin olmasi
Donanim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Biitce Okul ihtiyaglarinin bir kisminin goniillii kisilerce karsilanmasi
Yonetim Stiregleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip

uygulanabilmesi,

Tletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarimin agik olmasi.

16



Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin biraz az olmasi
Calisanlar Girisimcilik potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Velilerin bazisi isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Acqik futbol salonunun olmamasi

Donanim

Egitim materyallerinin bir miktar az olmasi

Biitce

Yillik yeterli olan ekonomik biit¢enin yeterli olmamasi

Yonetim Siiregleri

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi

Iletisim Stirecleri

Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi

Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yaygimlastirilmasi
Sosyolojik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Teknolojik Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin

tesvik edilip yaygimnlastirilmast

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
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Agiklamal [FI11]: Okul miidiirii/ miidiirliigii kapsam alam
disinda kalan faktorler ise digsal faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. flce milli egitim mudiirligtinden baglamak
tizere tiim Bakanlik orgiitii, diger kurum kuruluslar, veliler,
hayirseverler dissal faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine iligkin bagliklardan
faydalanilir.




Ekolojik Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler

Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

Ekonomik Egitim 6gretim ¢alismalarimin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Sosyolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar:.

Ekolojik fcme suyunun ¢ok saglikli olmamast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gtsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okullasma oran yiiksektir.

1

o | Devamsizlik anlaminda bir sorun bulunmamaktadir.
3 | Okula uyum senenin ilk haftasinda yapilmaktadur.

4 | Yabanciuyruklu 6grencimiz bulunmamaktadir.

5 Ozel egitim sinifi bulunmamaktadir.

6 | Strekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadr.

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari orta seviyededir.

1

5 | Smuf tekrarma kalan 4 6grenci bulunmaktadr.

3 | Ders arag gerecleri yeterli seviyededir.

4 | Derslerde 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmaktadr.

5 | Donanim yeni okul olmamiz sebebiyle bazi eksiklerle beraber ortalamann tistiindedir.

6 | Akademik basarimn yamnda spor, sanat ve kiiltiirel faaliyet ve basarilara da fazlaca 6nem verilir.
7 Ogretmen ve 6grenciler ulusal ve yerel diizeydeki bilimsel yarigmalara katilr.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzda tasimali egitim uygulamasi yapilmaktadr.

1

» | Bina yeni olmasindan iscilik ile ilgili sorunlar: vardir.

3 Ogretmenlerimiz is saglig ve giivenligi semineri almistir.

4 | Okulun hijyeni ve temizligi icin 5 personel calismaktadir.

5 | Okulumuzda giivenlik gorevlisi bulunmaktadur.

g | Okulumuz sehir giiriiltiistinden ve kalabaligindan uzaktir.

7 Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterlidir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere sahip olmalarinin yam sira kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve dgrenmeyi,
bilgiye ulasma yollarim1 dnemseyen moral ve ahlaki degerlere, sanat ve insanliga sahip g¢ikan birer birey olmalar igin galisiyoruz. Biz,
ogrencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerini saglamak ve onlart 21. ylizyilin degisen, gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve

becerilerle donatmak i¢in, onlar1 gergek yagamla kucaklastirip bulunduklari ortamdan haz duymalarini saglamak igin variz.

ViZYONUMUZ *

Aciklamali [FI12]: (Okul tiirii geregi okulunuza mevzuat ile
verilmis olan temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Okulumuzun amaci bilimsel gelismeleri ve teknolojiyi takip edip kullanabilen, ¢aginin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, kendisiyle ve
cevresiyle barigik, iligkilerinde saygi ve diiriistliige 6nem veren, iletisimi giiglii, arastiran, iireten, sorgulayan, anadilini ve birden fazla yabanci
dili etkili ve dogru konusabilen, sorunlar1 fark edip ¢oziimler iiretebilen, estetik duygusu gelismis; sanata ve sanatgiya deger veren, sportif

faaliyetlerde basarili, liderlik vasiflari tasiyarak gelecegin Tiirkiye’sinde $6z sahibi olan gengleri yiiksekGgrenime hazirlamaktir.
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Aciklamal [FI13]: (Cok ve verimli calisilmas: durumunda
bes yilin sonunda yakalanmast miimkiin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yonetimin ufku ¢cok onem
tasumaktadir.)




TEMEL DEGERLERIMIZ *

1- Diistinen, sorgulayan, akilc1 davranan 6grencilerin yetistirilmesine ¢alisiriz.
2- Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda gelisimine yardime1 oluruz.

3- Ezberci ve baskici bir anlayistan uzak durur, ¢6ziimleyici ve yorumlayict bir yaklasim: benimseriz.

4- Ogretmen ve idare igbirligine &nem veririz ve bu dayanismanin geligebilmesi igin ders dist zamanlar da etkilesimi saglariz.

5- Ogretmenin 6grenci tizerindeki sorumlulugunun ve etkisinin farkindalig: ile bire bir egitimi 6nemseriz.
6- Her konuda enerjimizi insanlarin faydasma harcanmasi gerekliligine inaniriz.
7- Muasir medeniyet seviyesine ctkmanin, Atattirk ilke ve inklléplarm yerine getirilmesiyle olacagma inaniriz.

8- Yaratilistan getirilen farkliliklarin olduguna inanur, bireylerin karakterlerine gore davranilmasinin daha verimli olacagina
inaniriz.

9- Thtiyaglar1 yerinde tespit edip ona gore 6nlem almanin daha verimli olacagima inaniriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklamali [FI14]: Temel degerler okulunuzda var olan, var
oldugunu diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz Kisi, Siire¢ ve
Performansa iliskin deger ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6¢r
agrenci, veli, yonetici, calisan ..), Siirecler ve performans (¢iktilar,
sonuglar) kapsaminda degerlendirilmesi beklenmektedir.)

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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Aciklamali [FI15]: Aciklama:

1)Amag, hedef, gisterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17
da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2)Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek
amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3)Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef ’1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir, ***

Aciklamali [FI16]: Egitim ve dgretime erisim artirilmasina iliskin
amag ifadesi yazilacaktir.

[Aglklamall [FI17]: Hedef ifadesi yazilacaktir. ]

Performans Gostergeleri

oranlarina iliskin gostergeler, d di lik ve ory y
(uyum) egitimlerine iliskin gostergeler takip edilecektir.)

Aciklamal [FI18]: Hedef altinda égrencilerin okullasma

Aciklamali [FI19]: Géstergelere iliskin kisa agiklamalar altta
verilmistir. Okullar gosterge listesinde kendi tiirleri icin belirtilen
gostergeleri bu hedef altinda takip etmelidirler, ayrica listede

PERFORMANS Mevcut | HEDEF b:llinilzl;.tlemel gostergelerin yani sira kendileri de gosterge

No GOSTERGESI ekleyebilirler

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGila Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t
o yaptlranlarm [oram\ (%) [Aglklamall [FI20]: Anaokuly, ilkokul, ortaokul, lise diizeyi. ]

Ikokul birinci sif ogrencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b L . ens
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orant
(%) (ilkokul)  Agiklamali [FI21]: ilkokul dizeyi )
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|

|
|

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitimine katilanlarin }oraml (%) ’ Aciklamal [FI22]: Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta
. <ere Y . e . - - . oryantasyon egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi oryantasyon
PG.1.1.d. Bir egitim ve ogretlmvdone.mmde 20 gtin ve tizeri 6 0 0 0 0 0 programlart da dikkate alinmahdir.
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) =
- — - - - - Aciklamal [FI23]: Ozirlii veya 6ziirsiiz olarak 6grencinin ne
Bir eg 08 do de 20 gii i 0 0 0 0

PG.1.1.e. 1r egltlm ve ogretlm oneminde gun ve uzeri 0 0 sebeple olursa olsun derse girmedigi giin sayisi baz alinarak

devamsizlik yapan yabanci $grenci orani (%) hesaplanacaktir.

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 Aciklamali [FI24]: Devamsizliga iliskin gostergeyle ayni sartlarda

kullanimina uygunlugu (0_hb 1 1 olmakla birlikte okulda bulunan yabanci 6grenciler baz alincaktir.

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsamuinda agilan kurslara | %100 %100 %100 %100 %100 | Aciklamali [FI25]: Gzel egitime ihtiyag duyan bireylerin

d %) (halk eiti %100 kullanimina uygunluk bakiminda diizenlenmis ve uygun olan okullar
evam oramn ( ") ( a kgltln’lb g 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

PG.1.1.h. Hayatbo}’l} ogrenme kapsamlrlflé} agllan kurslara 12 15 20 25 25 25 Aciklamali [FI26]: Halk egitim merkezleri planinda yer verilecek

katilan Kisi sayist (say1) (halkegitim) .| gostergedir.
{ Aciklamali [FI27]: Halk egitim merkezleri planinda yer alacak
gostergedir.

Eb’lemleﬁ* Aciklamali [FI28]: (Her bir hedef icin yapilacak caligmalar
eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken
soz konusu hedefte yapilacak iyilestirme icin gerekli olacak
tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.

Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve yontem olacag icin
bunlardan en az maliyetli ve en faydali olacak yontemin
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi secilerek eyle'm ola.rak tanimlanmasi gerekmekl:edir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumlulugu veya
Ttum 6grenci velilerinin telefon numaralarinin giincel Okul Idaresi 03 Eylul-24 Eylul e e e el e e BV
111 iliskin faaliyet-eylem tarihi netlestirilmelidir.)
L1 | tutulmasma dikkat edilecektir.
Velilerin toplantilara katilim oranini yiikseltme Sinif Ogretmenleri Sene boyu
1.1.2 | calismalar1 yapilacaktir.
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine | Rehberlik Komisyonu Her aym ilk haftas1
1.1.3 |katilmalari icin 6zen gosterilecektir.
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Idaresi Subat 2019
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayim son haftasi
115 |toplant: ve goriismeler yapilacaktr.

Bir egitim ve dgretim doneminde 5 giin devamsizlik Okul Idaresi 5. giin sonu
1.1.6 |yapan ogrenci velilerine aninda bilgi verilecektir.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 10 giin devamsizlik Okul Idaresi 10. giin sonu
1.1.7 | yapan 6grenci velilerine aninda bilgi verilecektir.

Bir egitim ve dgretim doneminde 25 giin devamsizlik Okul Idaresi 25. giin sonu
1.1.8 | yapan 6grenci velilerine aninda bilgi verilecektir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmna |Okul idaresi Stirekli
1.1.9 | yuygunluguna titizlikle dikkat edilecektir.

Parcalanmis ve sorunlu ailelere ve de c¢ocuklarina
1.1.10 |psikolojik destek verme, tedbirler alma, okul rehberlik | Okul Rehberlik Komisyonu |Siirekli

servisinin bu alanda caligmalarin yapilacaktir.

Ogreltlc.ﬂer?n spor, .sosyal ve kilturel alanlarda Gezi Gozem Kulibi ve
1.1.10 |gelistirilebilmesi igin geziler ve yarismalar o Sene Boyu

. . Spor Kuliibti
diizenlenecektir.
Co Okul Idaresi

1.1.11 |Okul cevresi ve i¢i diizenleme ¢alismalar: yapilacaktir. Sene Boyu

Sorunlu 8grenci ve anne-baba ayrilmis 6grenci velilerinin | Okul Rehberlik Komisyonu |Stirekli
1.1.12

tespit calismasi yapilip gerekli nlemlerin alimmasina
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

calisilacaktr.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilary, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sitnavlar, sitnav
kaygilar1 gibi akademik basariy: takip eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilun takibi vb ele alinacaktr.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0] " .
GOSTERGESI 2018  |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
0, 0, [ 0,
PG1.1.d Disiplin problemleri vaka orani % 2 %0 %0 %0 %0 %0
PG.1.Le Ogrenci bagimna diisen kitap okuma sayist 4 5 6 7 8 ?
PG.1.1f Ders dis1 egzersiz faaliyetlerine katilan 8grenci % 10 % 10 % 15 % 15 % 20 % 20
orani
o, () 0, 0, (o)
PG.1lg Sanatsal faaliyetlere katilan 6grenci orani % 20 %20 % 25 % 25 % 30 % 40
0, () 0, 0, o)
PG.1Lh Bilimsel faaliyetlere katilan 6grenci oran % 3 % 4 %5 % 6 % 10 % 10
PG.1.11 Spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 9% 20 % 20 % 25 % 25 % 30 % 30
dgrenci oram ?
. 0, 0, 0, 0, o)
PG11i Kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci orani % 15 % 15 % 20 % 20 % 25 % 25
PG.L1j. Sube basina yapilan veli toplant1 sayist 2 2 6 6 6 6
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Disiplin problemlen vaka sayisinin azaltilmasina yonelik Disiplin Kurulu Stirekli
calisma ve tedbirler alinacaktir.

11.2 Qgrer}c1 basina diisen kitap okuma sayisinin arttirilmasina | Tiirkce ngretmem Ye Sif Her ayin son haftast
yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri

113 Ders dis1 egzersiz faahyetlerme katilan 6grenci sayisinin ?}<ul 1dares1. ve sinif rehber Eyldl /Subat
arttirllmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. ogretmenleri
Sanatsal  faaliyetlere  katilan  6grenci  sayisinin|Okul idaresi ve smif rehber .

1.14 arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. dgretmenleri Eylul /Subat
Bilimsel  faaliyetlere = katilan  ©6grenci  sayisinun|Fen bilimleri ve teknolojileri .

115 arttirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir. ogretmeni/ Smif Reh. Ogrt. Eylal /Subat
Spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci g - .

1.1.6 sayisinin arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir. Beden Egt. Ve Spr. Ogrt Eylil /Subat

117 Klttirel faaPyet?ere katilan ~ 6grenci  sayisinin Sosyal Kuliip Ogretmenleri |Strekli
arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

118 Sube basmma yapilan veli toplanti sayist sayisiin|Okul idaresi ve smif rehber Eyldl /Subat

arttirllmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist b,

Istihdama Hazur: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . \
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Reh})erhk kurulunca yapilan mesleki rehberlik 4 4 5 5 6 6
faaliyet sayisi.
PG.1.1.b Rehberlik kurulunca yapilan mesleki rehberlik 50 60 60 60 100 100
faaliyetlerine katilan veli say1st
PG.1.1.c. Rehberlik kurulunca yapilan mesleki rehberlik 68 68 150 150 250 250
faaliyetlerine katilan 6grenci sayis1
PG.L1.d. Yetistirme Kurslarinda agilan ders sayis1 22 22 2 % % e
PG1.Le. Yetistirme Kurslarina katilan 8grenci sayisi 215 150 150 150 200 200
PG.1.1f. Rehberlik kurulunca yapilan smav kaygisi 4 5 6 7
. . 2 2
rehberlik faaliyet sayisi.
PG.1.1.g. Rehberlik kurulunca yapilan sinav kaygisi %20 %20 %25 %25 %30 %30
seminer, toplant: v.b faaliyetlere katilan veli oran | ” °
PG.11 Rehberlik kurulunca yapilan siav kaygisi %150 %150 %150 %200 %200
et seminer, toplant1 v.b faaliyetlere katilan 6grenci | %150

oran
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Rehberlik kurulunca yapilan mesleki rehberlik faaliyet Okul Idaresi ve sinif rehber Her o
7" | sayisiun arttirllmasina yonelik calismalar yapilacak. Ogretmenleri eray sonu
Rehberlik kurulunca yapilan mesleki rehberlik faaliyetlerine ; .
1.1.2 |katilan veli sayisinin arttirilmasina yonelik ¢alismalar O}< ul Idares% ve sif rehber Eylil Subat
lacak ogretmenleri
yapilacak.
Rehberlik kurulunca yapilan mesleki rehberlik faaliyetlerine Okul idaresi ve smuf rehber
1.1.3 |katilan 6grenci sayisinun arttirilmasina yonelik ¢alismalar . . Her ay sonu
lacak dgretmenleri
yapilacak.
114 Yetistirme Kurslarinda agilan ders sayisinin arttirilmasina Okul Idaresi ve smif rehber Evlil subat
"% | yonelik caligmalar yapilacak. ogretmenleri yiulsuba
115 Yetistirme Kurslarma katilan 6grenci sayisinmn arttirilmasina Okul Idaresi ve sinif rehber Evlil subat
™ | yonelik calismalar yapilacak. ogretmenleri ylul suba
Rehberlik kurulunca yapilan siav kaygisi rehberlik faaliyet ~ |Okul Idaresi ve smif rehber
1.1. .
6 sayist. diretmenleri Sene basi ve sene sonu
Rehberlik kurulunca yapilan siav kaygisi seminer, toplantt Okul Idaresi ve smif rehber|Sene bagi , ikinci dénem
1.1.7 |v.b faaliyetlere katilan veli oran sayisinin arttirilmasina yonelik | . t leri b ’
caligmalar yapilacak. ogretmenleri asl ve sene sonu.
Rehberlik kurulunca yapilan siav kaygisi seminer, toplantt Okul Idaresi ve smif rehber|Sene bagi , ikinci dénem
1.1.8 |v.b faaliyetlere katilan 6grenci oran sayisinin arttirilmasina !

yonelik calismalar yapilacak.

dgretmenleri

basi ve sene sonu.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Ogretmenin hizmet ici egitim alma orant % 15 % 15 % 50 % 50 %70 %70
PG3.2.b Okulun donatim ihtiyaqlarmm karsilanma orana | % 50 % 60 %70 % 80 % 90 % 100
0, 0, 0, 0,
PG.3.3.c. Fen deney malzeme tamamlama oramn %30 %30 %40 %40 %50 %50
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PG.3.3.d. Matematik seti tamamlama orani %0 %0 #25 #25 %30 %30
PG33.e. Sosyal bilgiler malzeme tamamlama orani %10 %20 %35 740 45 30
PG.3.3f. Okul Stratejik planinda yer alan performans %50 %52 %54 %56 %58 %60
gostergelerinin gerceklesme orani ° °
PG.33.g. gl;;llllun cevre diizenlemesinin tamamlanma %80 %80 %90 %90 %95 %95
PG.3.3.h. Okulun temizlik ve hijyen ihtiyaclarinn 0 N %85 %87 %90 %95
%80 %82
karsilanma orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ogretmenlerin hllzmet i¢i egitim calismalarina (dersleri Okul idaresi M1¥h egitimin  belirttigi
aksatmayacak sekilde) katilimi tarihler.
11.2 ]i)ers. materyal eksikliklerinin tespiti ve giderilmesi Okul idaresi Sene bast.
tizerinde calisilacaktir.
Ogretmenlerin malzeme materyal gelistirme galismalarma
1.1.3 |(dersleri aksatmayacak sekilde) katilimi desteklenerek|Okul idaresi Sene bast
motivasyonu arttirilacaktir.
1.14 [Haywrsever ve STK'larla isbirlik¢i ¢alismalar yapilacaktir | Okul idaresi ve 6gretmenler | Stirekli
115 Stratejik plan uygulama calismalarinin verimini arttirici Okul idaresi ve sgretmenler | Stirekli
calismalar yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun ¢evre diizenlemesinin tamamlanmasina yonelik|Okul idaresi ve sosyal

1.16 calismalar yapilacaktir. kuliipler Stirekli
Okulun gerek personel, gerek temizlik ve hijyen
1.1.7 |malzemelerinin  karsilanmasma  yonelik  calismalar |Okul Idaresi Stirekli

yapilacaktir.




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 150000 200000 200000 250000 900000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 5000 5000 10000 10000 10000 40000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

T OPEAIVE N 155000 210000 210000 260000 940000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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